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Le DEPARTEMENT

FICHE DE FONCTION

B Intitulé du poste

B Implantation géographique
B Statut
B Catégorie
B Grade
B Cadre d'emplois
B Délégation Générale
B Direction
B Service

B Responsable hiérarchique

Chargé(e) de mission Conduite de projets européens de
« Coopération France-Italie Risques Inondations »

Toulon

Fonctionnaire ou Contractuel

A

Ingénieur Territorial

Ingénieurs Territoriaux

Direction Générale des Services

Direction Var Europe

Service suivi de projets AAP et OI

Madame Tlaria TIVOLLE

Responsable du Service suivi de projets AAP et OI

B N° de Référence

DVE 04 16

B Missions du poste

Sous |'autorité du Responsable hiérarchique vous serez chargé(e) de :

- Conduire en paralléle 2 projets européens de coopération France-Italie comprenant 15

partenaires chacun :

» Intervenir en qualité de chef de projet pour les actions du Département dans le

projet PROTERINA (problématique de I'alerte inondation) :

Assurer pendant 36 mois la bonne réalisation des activités du Département du Var
prévues dans le cadre du projet européen dénommé PROTERINA,

« Intervenir en qualité de chef de projet pour les actions du Département dans le

projet ADAPT (problématique de |'imperméabilisation des sols) :

Assurer pendant 36 mois la bonne réalisation des activités du Département du Var
prévues dans le cadre du projet européen dénommé ADAPT.
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B Activités principales

* Assurer la conduite technique, administrative et financiére des 2 projets avec en
particulier le strict respect des plannings et des budgets du Département,

* Gérer les remontées de dépenses semestrielles,

« Participer aux échanges de tous les Comités de Pilotage et Comités Techniques des 2
projets en frangais et en italien,

« Assurer, en lien avec le service Marchés de la Direction, le lancement, la passation
et le suivi fechnique, administratif et comptable de toutes les prestations
externalisées nécessaires aux projets, suivant les procédures de la commande
publique (études et travaux) ou via conventionnements avec des tiers publics,

« Assurer |'ensemble des échanges parlés et écrits avec les chefs de file italiens des
2 projets ainsi qu'avec les 14 autres acteurs (frangais et italiens) de chaque projet,

* Assurer la coordination des acteurs varois intervenants dans les projets: CCIV,
SDIS, CAVEM notamment,

* Assurer la production de tous les livrables prévus aux projets y compris suivi et
contrdle des prestations de traductions éventuelles,

* Mettre en place et assurer I'animation varoise autour des 2 projets,

« Participer, voire organiser pour celles prévues a Toulon, les manifestations de
communication relatives aux 2 projets,

*  Avoir une bonne connaissance des 2 problématiques traitées du risque inondation,
« Encadrer 1 stagiaire Master 2 par an.

Concernant PROTERINA plus spécifiquement :
« Rédiger le cahier des charges des études hydrologiques nécessaires au projet,

* Assurer la coordination des acteurs varois du projet (SDIS, CCIV, CAVEM),

« Aider a la mise en service d'un portail informatique des données hydrométriques
récoltées, auprés des structures locales (EPCI, Syndicats mixtes ..) pour
bancarisation et mise a disposition des données liées aux problématiques de
modélisation hydrologique (modéles pluie-débit sous HEC-HMS ou équivalent),

« A ce ftitre, assurer une concertation rapprochée avec les partenaires
techniques départementaux : Syndicat mixte du Gapeau, Communauté de communes
du Golfe de Saint-Tropez, Syndicat Mixte de |I' Argens, Commune de la Londe, ... ainsi
qu'avec les services de |'Etat : Service de Prévision des crues (SPC), DREAL, DDTM
(Service Risques) ...
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Concernant ADAPT plus spécifiguement :

« Assurer la mise en place technique, administrative et financiere de(s) pilote(s)
forestier(s),

* Assurer la coordination des acteurs varois du projet : CAVEM et Mditres d'Ouvrages
de(s) site(s) pilote(s),

« Conduire I'évaluation de(s) pilote(s) et les études diagnostiques associées.

B Contexte particulier ou spécificités du poste

* Ce poste demande une grande disponibilité en raison des trés nombreux
déplacements en France et en Italie dans diverses collectivités, institutions et sur
le terrain.

Relations fonctionnelles

« Les projets seront conduits a la Direction Var Europe ou sera basé le poste, en
relation avec la Direction de I'Environnement (projet PROTERINA) et la Direction de
la Forét (projet ADAPT).

B Compétences requises du poste

Savoir (connaissances)

« Trés bonne connaissance du fonctionnement des institutions européennes,

« Savoir assurer parfaitement conduite technique, administrative et financiére de
projets européens de coopération,

« Etre parfaitement a l'aise pour assurer des échanges et animer des réunions en italien
et/ou & minima en anglais,

« Connditre le fonctionnement des Collectivités Territoriales,

« Connditre les regles de la commande publique relatives aux marchés publics d'études
et de travaux,

« Connaissance des problématiques liées a la mditrise des risques pour les collectivités
territoriales,

« Connaissance des problématiques liées a la gestion des eaux pluviales et aux risques
inondations avec connaissance des méthodes et logiciels de modélisation,

« Disposer de connaissances sur la prévention des inondations et sur la gestion de crise.
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Savoir-faire (compétences techniques)

* Maditrise du logiciel de gestion financiére des projets de coopération (EMs ou
équivalent),

* Maditrise des outils informatiques de type bureautique et les systémes d'information
géographiques, de cartographie, de gestion des bases de données,

« Trés bonne capacité rédactionnelle pour rendus d'études, dossiers techniques d'aide a
la décision, support de communication et rigueur dans le classement des documents,

« Compétence en organisation, animation et conduite de réunions (adaptabilité au public
présent, présentation succincte d'informations via divers supports, etc...),

« Développer et entretenir les partenariats techniques et financiers et les réseaux
professionnels d'informations.

Savoir-étre (aptitudes personnelles)

« Disponibilité,

« Grande capacité d'écoute et de dialogue pour conduire 2 projets partenariaux,
* Autonomie,

* Rigueur et organisation pour maftriser budgets et plannings,

« Esprit d'équipe,

« Esprit d'analyse,

« Esprit de synthése, vision globale.
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